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ESTATUTO

ASSOCIACAO SOLIDARIEDADE BRASIL TOGO - ASBT

Aprovado em Assembleia Geral de 13 de setembro de 2001 com primeira alteragiio estatutiria
em Assembleia Geral de 18 de novembro de 2015 e segunda alteragiio em Assembleia Geral de
18 de Junho de 2019.

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, NATUREZA, DURACAO, SEDE, FORO E FINS

Artigo 1° - Sob a denominagio de ASSOCIACAQ SOLIDARIEDADE BRASIL TOGO, ou
designado também por ASBT, pessoa juridica de direito privado, fundada em Assembleia Geral
realizada aos 13 dias do més de setembro de 2001, € uma associagio civil para fins nio econdmicos,
regendo-se pelo presente Estatuto Social e pelas legislagdes pertinentes que lhe for aplicdvel.

Artigo 2" - A ASBT é uma entidade Beneficente e filantropica, de cariter de assisténcia social,
educacional, cultural, desportiva, ambiental, artistica, de salide e outros, com duragdo por tempo
indeterminado, com sua sede & Avenida Rubem Siqueira Maia, n® 674, Bloco 2, Centro, CEP
35.170-460, na cidade de Coronel Fabriciano, Estado de Minas Gerais.

Artigo 3° - A ASBT tem os seguintes fins:

I.  Desenvolver agdes no sentido de resgatar a dignidade de criangas e adolescentes carentes,
em dificuldades de vida, fortalecendo a sua cidadania e atuari também na promogéo do
voluntariado e nos direitos humanos;

II.  Prestar servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagdo de clientela, tipo
raga, cor, género e religido, atuando de forma apartidaria na area especifica de
atendimento, aqueles que deles necessitarem;

[II.  Prestar servigos com prioridade na promogdo da assisténcia social:
IV.  Atuar na promogiio da cultura, defesa e conservagfo do patriménio histdrico e artistico;

V.  Atuar na promogio da educagio, esporte, satde, habitagio, cidadania, garantindo a todos
o direito & dignidade;

VI.  Estimular melhorias das moradias nas comunidades urbanas e/ou rurais;
VIL.  Orientar processos de regularizagao das edificagdes e regularizagao fundidria em éareas de
interesse social;
VIII.  Informar, educar e difundir os conhecimentos e/ou a troca de experiéncias com vista &
Assisténcia Técnica para a Habitag@o de Interesse Social;
IX. Promover a educagio, a formagio e desenvolvimento profissional de mulheres;
X.  Promover e fortalecer o protagonismo, a lideranga e os direitos das mulheres;
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XI.  Atuar na promogdo da seguranga alimentar e nutricional, com o obj et::“\?n‘ldi_ ater e
erradicar a fome e a pobreza;

XII.  Desenvolver agdes de defesa, preservagio e conservagio do meio ambiente e promogio
do desenvolvimento sustentdvel;

XIII.  Promover agbes que estimulem a geragdo de renda e trabalho, o empreendorismo e o
agronegOcio;

XIV.  Promover e defender os direitos da crianga, do adolescente, da juventude e da pessoa
1dosa, em especial os previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, no Estatuto da
Juventude e no Estatuto do Idoso;

XV.  Atar na promogio da pessoa humana, na defesa da vida, na promogdo do voluntariado,
da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia, de direitos
estabelecidos e construgdes de novos direitos, da garantia das politicas pablicas sociais,
bem como outros valores universais;

XVI.  Atuar na promogdo e protegiio da familia, da matemnidade, da infincia, da adolescéncia,
da juventude, da pessoa idosa e do portador de necessidades especiais;

XVII.  Promover, desenvolver e incentivar, campanhas, debates, visitas domiciliares, atividades
beneficentes e programas de combate as drogas e entorpecentes, erradicagio do trabalho
infantil, da mio de obra escrava, da violéncia doméstica e sexual e outras que resultem
no bem-estar ¢ uma maior integragiio do publico alvo com a sociedade;

XVIII.  Promover agbes de capacitagdo, qualificagio e profissionalizagdo, através de cursos
profissionalizantes, centros de produgéo alternativa e de insergio ao mercado de trabalho,
de protegdo e valorizagdo do trabalhador com a inclusfio digital, social, produtiva e
competitiva, contribuindo para a criagio de oportunidades, visando a gerago de trabalho,
emprego e renda;

XIX.  Estimular, incentivar e promover atividades que tenham a promogdo humana como
objetivo, buscando a divulgacio dos trabalhos e das necessidades do piiblico alvo junto a
toda a sociedade, atuando na realizagiio de eventos culturais, artisticos e de lazer;

XX. Representar seus associados perante toda sociedade e aos érgdos do Poder Executivo,
Legislativo e Judicidrio, nas esferas Federal, Estadual e Municipal;

XXI. Promover e/ou incentivar a participa¢do efetiva em cursos, treinamentos, seminarios e
consultorias em dreas afins da atuagéo da entidade;

XXII.  Mobilizar/Fomentar junto ds escolas técnicas de formagéo profissional, ¢ cursos técnicos
profissionalizantes promovidos por outras entidades o acesso as pessoas que estejam em
condigdo de vulnerabilidade social;

XXII.  Promover a execugdo de servigos de radiodifusdo sonora, com finalidade educativa,
artistica, cultural e informativa, respeito aos valores éticos e sociais, em beneficio do
desenvolvimento geral da comunidade, mediante concessédo, permisséo ou autorizagao de
exploragdo de radiodifusdo comunitaria de acordo com a legislagio especifica.

Artigo 4° - A ASBT consecugéo de seus fins se propde a\l
I Promover e executar projetos, programas ¢ planos lc agao;
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cooperagdo com termos de fomento, de colaboragdo e de cooperagdo com organizagoes
governamentais, setores privados, macionais ¢ internacionais, bem como receber auxilios,
doagdes e contribuicdes dos associados;

[II.  Manter publicages técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos as suas
atividades, bem como incentivar e promover a difusio e ampla divulgagdo de eventos e
valores culturais, artisticos e educacionais;

IV. Incentivar, implantar, implementar ¢ ou manter Radios Comunitarias, para divulgar e
promover, valores diversos locais e regionais;

V. Promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares, como colénia de
férias, clubes, atividades culturais, etc.

Pardgrafo Primeiro - A dedicacgdo ds atividades acima previstas configura-se mediante a execugdo
direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da doagdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo de servigos intermedidrios a érgdos da sociedade
civil, do setor publico e privado que atuem em éreas afins.

Pardgrafo Segundo — A ASBT terd objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de
relevancia piblica e social.

Artigo 5° - A ASBT ¢ uma entidade privada sem fins lucrativos e ndo distribui sob nenhuma forma
ou pretexto entre seus socios ou associados, diretores, conselheiros, empregados, doadores ou
terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos e liquidos, dividendos,
bonificagoes, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcela do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades e que aplica integralmente os seus recursos financeiros na
consecugao das finalidades a que estejam vinculadas e do seu respectivo objeto social.

Paragrafo Unico: Os membros da diretoria da ASBT exercerdo suas funcdes gratuitamente, estando
cientes de que ndo poderdo exigir ou pretender remuneracdo de qualquer espécie.

Artigo 6° - A ASBT terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinard
o seu funcionamento.

Artigo 7" - A fim de cumprir suas finalidades, a instituigio se organizard em tantas unidades de
prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerdo pelas disposigoes do
Estatuto e do Regimento Interno.

Pardgrafo Unico: A ASBT nio se envolverd em questdes religiosas, politico-partidérias, ou em
quaisquer outras que nio se coadunem com seus objetivos institucionais.
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Artigo 8" - A ASBT ¢ constituida por ntmero ilimitado de associados, podendo a instituicﬁo
associarem as pessoas que conhecem e s¢ comprometem com os ideais e objetivos da entidade.

Artigo 9° - A admissdo ao quadro de associados da ASBT far-se-4, obedecidos aos requisitos deste
Estatuto Social, a critérios previamente estabelecidos pelos os 6rgios superiores de administragio da
institui¢do e mediante conhecimento prévio de suas atividades e objetivos.

Pardgrafo tinico — O quadro associativo da ASBT comp@e-se de:

I.  Fundadores: sdo aqueles que participaram da Assembleia de Constitui¢io da Entidade ¢
assinaram a respectiva ata;

I[I.  Beneméritos: sdo aqueles que prestaram servigos relevantes 4 entidade, sendo o mesmo
indicados espontaneamente pela Assembleia Geral, ou pela Diretoria, ndo tendo direito a
voto e ndo podendo ser votados;

IIl.  Henorarios: siao aqueles que prestaram servigos de notoriedade e assim fizeram credores
dessa homenagem apontados por proposta da Diretoria 4 Assembleia Geral, nio tendo direito
a voto e ndo podendo ser votados;

IV.  Contribuintes: sio aqueles que contribuem com uma importincia mensal no valor e
modalidade estabelecida pela Diretoria.

Artigo 10 - Sdo direitos dos associados, quites com suas obrigacQes estatutarias e regimentais:
I.  Frequentar e tomar parte nas reunides e Assembleias;

II.  Discutir, votar e ser votado para cargos eletivos;

Ill.  Participar de todas as atividades associativas;
IV.  Propor a criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designados para

estas funcdes;

V.  Apresentar propostas, programas e projetos de agfio para a ASBT;

Pardgrafo Unico - Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e intransferiveis.

Artigo 11 - Sdo deveres dos associados:
1. Cumprir e fazer cumprir as disposigdes Estatutdrias e Regimentais;
II. Comparecer as Assembleias e as reunides, quando convocados;
II.  Acatar as decisdes da Assembleia geral e da diretoria;
IV.  Observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagoes e resolugdes dos 6rgéos da
sociedade;
V.  Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da entidade e difundir seus objetivos e
acoes;
VL. Estar em dia com o pagamento de suas contribuigdes;
VII.  Zelar pelo patriménio material e moral da entidade.
Paragrafo tdnico — A Diretoria, a seu critério, poderd isentar, temporariamente ou
permanentemente, o associado do pagamento de suas cohtribuigdes, em caso de doenga ou
dificuldade financeira.
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Artigo 12 — Perdera a condigdo de associado, inclusive seus cargos e fungbes, se pertencente &
Diretoria ¢ ou ao Conselho fiscal, aquele que:

. Néo cumprir com suas obrigagdes sociais estatutdrias e Regimentais;

Il.  Solicitar seu desligamento dos quadros da entidade.
Pardigrafo Unico - Considera-se falta grave, passivel de exclusio, provocar ou causar prejuizo
moral ou material para a ASBT.

Artigo 13 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigagbes sociais da instituigio e as contribuigBes feitas por qualquer associado ndio serfio
reembolsadas, passando a fazer parte do patriménio da ASBT.

Seg¢do I1 - Do Procedimento Disciplinar

Artigo 14 — Ao associado € assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, com os meios e recursos a
ele inerentes.

Artigo 15 — Instaurar-se-d o procedimento disciplinar mediante dentncia que conterd a falta
praticada pelo denunciado, a indicagio das provas e a assinatura do documento do denunciante
dirigida ao presidente da ASBT que, ato continuo, determinard pela abertura de procedimento
disciplinar.

Artigo 16 — Para apura¢io das dentncias, a diretoria nomeard comissio formada por trés
associados, que deverd apresentar relatorio indicando a punigdo a ser aplicada.

Artigo 17 - Instaurado o procedimento disciplinar, a comissfio notificara o acusado do ato para,
querendo, podera exercer seu direito de ampla defesa.

Artigo 18 — Nio serfo objeto de prova os fatos notérios, incontroversos ou confessados.
Artigo 19 - Da decisdo da Diretoria, caberd recurso @ Assembleia Geral.

Artigo 20 — O associado s6 serd considerado culpado apds o trinsito em julgado da decisio
devidamente apurada em todas as instincias cabiveis.

Artigo 21 — Por decisdo da Assembleia Geral, serd permitida a readmissio do associado, mediante
requerimento do mesmo. \
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Artigo 22 — Infringindo o presente Estatuto, os associados estardo sujeitos as seguintes perisﬁidades:
I.  Adverténcia;
II.  Suspensio;
III.  Exclusdo.
Pardgrafo 1° - A adverténcia sera aplicada pelo Presidente da entidade, mediante aprovagio da
Diretoria, em carater reservado, para punir faltas leves.
Paragrafo 2° - A suspensfo sera aplicada pelo Presidente da entidade, ap0s aprovacdo da Diretoria,
em recurso “ex - oficio”, para punir faltas graves.
Pardgrafo 3° - A exclusio serd deliberada e aplicada pela Assembleia geral, especialmente
convocada para esse fim, apds votagdo da maioria absoluta dos presentes, para punir faltas muito
graves.
Parigrafo 4° - Havendo justa causa, serd admissivel a suspensio e exclusdo, desde que seja
assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem imputadas infracoes
contra o presente Estatuto, cabendo-lhes, ainda, na hipdtese de suspensdo e exclusdo, recurso sem
efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da notificagdo, para a Assembleia Geral.

CAPITULO ITI
DA ADMINISTRACAO

Artigo 23 — A ASBT sera administrada por:
I.  Assembleia Geral;
I. Diretoria;
IlI.  Conselho Fiscal.
Pardgrafo Unico — A ASBT poderd constituir comissdes de trabalho, cuja composigio e
funcionamento serdo estabelecidos no Regimento Interno.

Se¢do I — Da Assembleia Geral

Artigo 24 — A Assembleia geral & o orgio soberano da entidade e dela participam todos os
associados, em pleno gozo de seus direitos estatutdrios e regimentais,

Paragrafo 1° - A convocagio da Assembleia Geral, ordindria ou extraordinariamente, serd por meio
de edital fixado na sede da entidade e/ou por carta protocolada ou outros meios convenientes, com
antecedéncia de 07 (sete) dias.

Paragrafo 2° - A Assembleia Geral, ordinéria ou extraordinariamente instalard em primeira
convocagdo com matoria dos associados, ou seja, cinquenta por cento mais um, €, em segunda
convocagdo, 15 (quinze) minutos depois da primeira, com a presenga de no minimo um tergo dos
associados.

Artigo 25 — Compete & Assembleia Geral, \'\ \ , -
I.  Eleger os administradores; 1‘ T
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I.  Eleger os integrantes da Diretoria e o Conselho Fiscal;
[II.  Decidir sobre alteragdes no estatuto;
IV.  Destituir os administradores;
V.  Deliberar sobre relatorios, orgamentos ¢ contas, apreciando ¢ homologando as prestagdes de
contas, o balango demonstrativo e o parecer do Conselho Fiscal;
VI Deliberar sobre a conveniéncia de aquisigdo, alienagdo, oneragdo, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais pertencentes a entidade;
VIL.  Aprovar o Regimento Interno;
VIII.  Aprovar as contas da instituigdo;
IX. Deliberar sobre o Balango Anual e demais relatorios financeiros do exercicio anterior, e o
Orgamento e Plano Anual de Trabalho para o novo exercicio;
X.  Deliberar sobre a admissdo de novos associados;
XI.  Deliberar sobre a exclusdo de associados;
XIL.  Deliberar sobre a dissolug@o da entidade e a destinagdio do patriménio social remanescente;
XL Decidir sobre outras questdes que julgar necessiria:
XIV. Deliberar sobre casos omissos e nio previstos neste Estatuto.
Pardgrafo 1° - Para as deliberages a que se referem os incisos T1T e IV ¢ exigido o voto concorde
de dois tergos dos presentes & Assembleia especialmente convocada para este fim, ndo podendo cla
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com a presenga de no
minimo um tergo dos associados nas convocagdes seguintes.
Paragrafo 2° - Para as deliberagbes a que se referem os incisos XI e XII € exigido o voto concorde
de dois tergos dos presentes, ou seja, pela maioria absoluta dos associados presentes 4 Assembleia,
em deliberagdo fundamentada ¢ especialmente convocada para este fim.

Artigo 26 — A Assembleia Geral reunir-se-d ordinariamente 01 (uma) vez por ano, no primeiro
trimestre de cada ano e extraordinariamente sempre que necessario, para:
I.  Aprovar a proposta de programagdo anual da entidade, submetida pela diretoria;
II.  Apreciar o relatério anual da Diretoria;
IMI.  Discutir e homologar as contas ¢ o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 27 - A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, para tratar de assuntos urgentes €
de relevante importéncia, quando convocada:

I.  Por seu Presidente;
.  Pela Diretoria;
III. Pelo Conselho Fiscal;
IV.  Por requerimento de pelo menos um quinto dos associados quites com suas obrigagoes
estatutarias e regimentais.
Se¢ao Il — Da Diretun\
1
Artigo 28 — A composicio da Diretoria é: J 5
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[.  Presidente;
II.  Vice-presidente;
II.  Secretério Geral;

IV. Tesoureiro,

Artigo 29 — O mandato dos integrantes da Diretoria serd de 02 (dois) anos, sendo permitida a
reeleicio.

Pardgrafo 1° - A Entidade ndo remunera, nem concede vantagens, gratificagdes ou beneficios por
qualquer forma ou titulo, a seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores,
doadores ou equivalentes, cujas atividades sdo inteiramente gratuitas.

Artigo 30 — A Diretoria retine-se a ordinariamente uma vez por més ¢ extraordinariamente sempre
que se fizer necessario, por convocagdo do presidente ou da maioria simples dos seus membros ou,
ainda, por solicitacio do Conselho Fiscal.

Artigo 31 — Compete a Diretoria;
. Elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de programagao anual da entidade;
II.  Elaborar e executar o programa anual de entidade;
IMI.  Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;
IV. Entrosar-se com instituigdes ptblicas e privadas, nacionais e internacionais para mutua
colaboragiio em atividades de interesse comum;
V. Contratar, demitir funcionarios, e resolver casos omissos no Estatuto e Regimento
relacionados a pessoal;
VI.  Elaborar e apresentar & Assembleia Geral, proposta de regimento interno da entidade.

Artigo 32 — Compete ao Presidente:
. Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, inclusive, se
necessario, constituir procurador para a defesa da entidade;
II.  Convocar e presidir as Assembleias Gerais ¢ as reunides da Diretoria;
II.  Despachar as deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria;
IV.  Assinar convénios, contratos e ajuste segundo os objetivos da entidade ¢ conveniéncias da
Diretoria;
V.  Verificar mensalmente a exatiddo do saldo em caixa e, juntamente com o Tesoureiro, assinar
cheques, ordens de pagamento e outros documentos de igual natureza;
VI.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e demais normas legais pertinentes;
VII.  Zelar pelo bom nome da entidade.

Artigo 33 — Compete ao Vice-Presidente:
I.  Substituir o Presidente em seus impedimentos ¢ nas eventualidades;
II. Comparecer &s reunides da Diretoria e as Assembleias;
IIl.  Prestar, de modo geral, colaboragiio permanente ao Presidente;
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Assumir o mandato em caso de vacincia do cargo de presidente, até o seu té

Artigo 34 — Compete ao Secretirio Geral:

L

II.

I11.

Superintender os servigos de secretaria geral, fazer e assinar as atas das reunides da
Assembleia geral e da Diretoria;

Encaminhar todos os servigos de secretaria e expediente e manter em sua responsabilidade,
livros de presenca, atas e todos os demais documentos;

Manter organizado o fichario de registro de Associados ¢ livro de ocorréncias;

Publicar todas as noticias das atividades da entidade, manter controle das convocagbes das
reunioes da Assembleia Geral e da Diretoria ¢ demais documentos.

Artigo 35 — Compete ao Tesoureiro:

L

1.

V.

VL

Encaminhar todo o servigo de tesouraria, recebendo ¢ tendo sob guarda os valores e titulos
de qualquer espécie;

Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da entidade, contratados com
profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigagGes fiscais e trabalhistas sejam
devidamente cumpridas em tempo habil;

Elaborar ¢ apresentar os relatorios de receitas e despesas sempre que for solicitado, elaborar
¢ apresentar o demonstrativo de movimentag@o financeira, o balancete de receitas e despesas
e submeté-los & Assembleia Geral ¢ ao Conselho Fiscal,

Assinar, juntamente com o Presidente, os cheques, ordens de pagamento e outros
documentos de igual natureza;

Supervisionar todas as prestagdes de contas da entidade e elaborar, executar o planejamento
anual financeiro da ASBT;

Pagar as contas autorizadas pelo Presidente, e manter todo numerério em estabelecimento de
crédito em dias.

Secdio ITI — Do Conselho Fiscal

Artigo 36 — O Conselho Fiscal é o érgdo de controle interno e fiscalizador, sera constituido por 03
(trés) membros titulares, eleitos pela Assembleia Geral, permitida a reeleigio, sendo o mandato
coincidente com o mandato da Diretoria.

Paragrafo tnico: O Conselho Fiscal reunir-se-d4 ordinariamente a cada 04 (quatro) meses e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Artigo 37 — Compete ao Conselho Fiscal:

L.

11.

Examinar os documentos, livros de escrituragio da entidade, opinar sobre aquisigdo e
alienagdo de bens e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

Requisitar ao Tesoureiro a qualquer tempo, documentagdes comprobatorias das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela entidade e e&am'mar e opinar sobre os relatdrios,
demonstrativos, balancetes e planejamentos e desempenhos financeiros, contabeis e sobre as
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da entidade.

Examinar parecer sobre prestagdo de contas da ASBT;

Opinar sobre a aquisigéo, alienagio e oneragdo de bens pertencentes 4 entidade;
Convocar Assembleia Geral da entidade quando for o caso.
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CAPITULO 1V
DA RECEITA DO PATRIMONIO

Artigo 38 — A receita da ASBT necessaria para 4 sua manutengdo serd constituida por:
I, Doagoes, auxilios e contribui¢des de qualquer natureza, recebidas;
II.  Produto liquido de promogdes de beneficéncia,

I, Valores recebidos de pagamento de terceiros com prestagio de servigos realizados, tais
como: consultorias, cursos, treinamentos, semindrios, comercializagdo de produtos e
mercadorias;

IV.  Rendimentos de operag@es de créditos, juros bancdrios e outras aplica¢des financeiras;

V.  Rendas de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha a possuir;

VI.  Auxilios, contribuicdes, colaboragdes, cooperagdes e subvengdes ou recursos provenienies a

que venha receber de 6rgios publicos e privados, nacionais ou estrangeiros;
VII.  Contribui¢des diretas de seus associados, conforme disposicdes estatutdrias.

Paragrafo Unico: — O patrimonio, recursos, rendas, receitas, rendimentos e eventual resultado

operacional, serio aplicados integralmente na manutengfo, consecugdo e desenvolvimento dos

objetivos institucionais no territério nacional.

Artigo 39 — A ASBT aplica integralmente seus recursos, rendas, receitas e eventuais resultados
financeiros nas finalidades a que estejam vinculadas.

Artigo 40 - O patriménio da entidade serd constituido por bens moveis e imoveis, veiculos,
semoventes, agoes e apdlices de divida puiblica, dinheiro em espécie, por doagdes de pessoas fisicas
¢/ou juridicas, de direito publico ou privado, desde que depdsitos em contas bancdrias no pais, seja
em moeda nacional e/ou estrangeiras, permitido pelo governo federal.

Artigo 41 — A ASBT ndo distribuira qualquer parcela de seu patriménio ou de suas receitas a titulo
de lucro ou participagiio dos resultados sociais.

Paragrafo Unico: A entidade nio poderd receber qualquer tipo de doagfo, auxilios, contribuigio ou
subvengéo que possa comprometer sua independéncia e aufonomia perante os eventuais doadores e
contribuintes. d\
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Artigo 42 — Em caso de dissolugdo ou extingdo da entidade, o respectivo patriménio qugJ:dﬁ &5

bens remanescentes serdo transferidos a uma entidade congénere, ou seja, pessoa juridica de igual
natureza, indicada pela Assembleia Geral a critério da ASBT.

Pardgrafo Unico: Para efetivar a descrigio deste artigo, a entidade congénere, deverd preencher os
requisitos da Lei Federal de niimero 13.019/2014, cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da ASBT.

Artigo 43 — Para cumprir suas finalidades estatutdrias, a Associacdo utilizara todos os meios licitos,
visando arrecadacdo de fundos.
I.  Recursos proprios como bens, servigos, eventos, prémios, atividades meio como franquia
social e licenciamento da marca socia.
II.  Recursos externos como doagdes, patrocinios, financiamentos e prémios.

Il Recursos privados como doagdes, patrocinios, financiamento, legados e prémios.

IV.  Recursos publicos, como subvengdes, patrocinios, convénios, auxilios, prémios, incentivos
fiscais, reniincia fiscal e financiamentos.

Artigo 44 — O patriménio da Associagdo é constituido de bens, servigos e valores legalmente
adquiridos, recebidos em doagdo ou arrematados e nao poderd ser onerado ou alienado, mesmo com
comprovada necessidade financeira,

Artigo 45 - O exercicio financeiro da ASBT coincidird com o ano civil e encerrar-se-a no dia 31 de
dezembro de cada ano.

Pardgrafo 1° - A prestagiio de contas observard 4 escrituragio contdbil dos principios fundamentais
de contabilidade de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Pardgrafo 2° - As demonstragdes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos primeiros
sessenta dias do ano seguinte a Assembleia Geral, para andlise e aprovagio.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 46 — A entidade mantém e observard a escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade ¢ dara publicidade ao
relatério de atividades e demonstragdes financeiras, incluidas as Certidoes Negativas de Débitos -
CND com a Previdéncia Social, com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e outras,
colocando-os 4 disposigdo para qualquer cidaddo.

Artigo 47 — A dissolugdo, depois de esgotados os esforgos gdministrativos ou judiciais, somente
podera ser votada com quérum minimo de 2/3 (dois terandos associados quites com suas
obrigagdes estatutdrias e regimentais. \ B
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Artigo 48 — O presente estatuto podera ser reformado em qualquer tempo, por decisBo-dz ffidioria
absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim e entrard em

vigor na data de seu registro em Cartdrio.

Artigo 49 — A presente alteragfio estatutarid foi votada e aprovada em Assembleia Geral
Extraordindria, realizada no dia 14 de junho de 2019, revogando-se os artigos objeto de alteragiio do
estatuto anterior e as disposigdes em contrario e entrard em vigor na data de seu registro no Cartério
de Titulos e Documentos da Comarca de Coronel Fabriciano - MG.

Artigo 50 — Os casos omissos no presente estatuto serfio resolvidos pela Diretoria ¢ deverdo ser
referendados pela Assembleia Geral,

Coronel Fabriciano - MG, 18 de Junho de 2019.
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